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 گوید آنچه می  دهد آنچه معنی می 
که کل هفته  طوری توانيد در صورت نياز از «مرخصی با حقوق» استفاده کنيد: به شما می 

ها را اصلاً مرخصی  توانيد برخی از هفته يا يک يا چند روز آن را مرخصی برويد، يا می 
 نگيريد. 

که اين اولين مطالبه هفتگی شما است و  برای مطالبه مزايای اين هفته يا درصورتی  •
 را انتخاب کنيد. بله مرخصی شما به يک هفته انتظار نياز دارد، 

را انتخاب کنيد. در اين صورت، هيچ  خير خواهيد مزايايی را مطالبه کنيد، اگر نمی  •
 پرداختی برای اين هفته دريافت نخواهيد کرد. 

 

آيا مايل به دريافت مزايای «مرخصی با حقوق»  
 برای اين هفته هستيد؟

 
وقت مشغول به  صورت پاره «مزايای بيمه بيکاری» برای افرادی است که بيکارند يا به 

 کار هستند. اين برنامه با برنامه «مرخصی با حقوق» متفاوت است.  

بله  ايد يا دريافت خواهيد کرد، اگر برای اين هفته «مزايای بيمه بيکاری» را دريافت کرده
 را انتخاب کنيد.   

دريافت همزمان مزايا از «بيمه بيکاری» و «مرخصی با حقوق» برای يک هفته   •
 غيرقانونی است.   

خواهيد از آن استفاده کنيد، بر عهده خود شما است. ای که می نتخاب برنامه ا  
 

ايد يا  آيا شما «مزايای بيمه بيکاری» را دريافت کرده 
 دريافت خواهيد کرد؟

های ناشی از کار است که شما را از کار کردن  «غرامت کارگران» برای آسيب 
گر خصوصی کارفرمای شما  دارد. اين غرامت توسط «اداره کار و صنايع» يا بيمه بازمی 

 شود.   پرداخت می 
را  بله ايد يا دريافت خواهيد کرد، اگر برای اين هفته «غرامت کارگران» را دريافت کرده 

 انتخاب کنيد.   
دريافت همزمان مزايا از «غرامت کارگران» و «مرخصی با حقوق» برای يک هفته   •

 غيرقانونی است.  
 خواهيد از آن استفاده کنيد، بر عهده خود شما است.  ای که می انتخاب برنامه  •

مدت با «غرامت کارگران» متفاوت است. برای اطلاع از اينکه  ازکارافتادگی کوتاه
تواند بر مزايای شما تأثير بگذارد، با برنامه  دريافت «مرخصی با حقوق» چگونه می

 مدت خود مشورت کنيد. ازکارافتادگی کوتاه
 

آيا شما برای يک آسيب ناشی از کار، «غرامت  
ايد يا دريافت خواهيد  کارگران» را دريافت کرده 

 کرد؟ 

 ايد، حتی اگر آن  اگر در اين هفته برای هر کارفرمايی، از جمله خوداشتغالی، کار کرده 
 را انتخاب کنيد. بله  ايد، کارفرما کسی نباشد که از او مرخصی گرفته 

 

 ايد؟ آيا در اين هفته ساعتی را کار کرده 

تعداد کل ساعاتی را که در اين هفته برای همه کارفرمايان، از جمله خوداشتغالی، کار  
 ايد.ايد وارد کنيد، حتی اگر آن کارفرما کسی نباشد که از او مرخصی گرفته کرده 

  ساعات کاری خود را به يک عدد کامل گرد کنيد.  •
اند، در نظر  های مرخصی تأييدشده شما کار شده قط ساعاتی را که در طول تاريخ ف •

 بگيريد. 
 

 ايد؟ چند ساعت کار کرده

را انتخاب کنيد؛  بله ايد، ساعت متوالی کار را از دست داده 8اگر در اين هفته حداقل 
 عنوان مثال:   به 

 ساعته، يا    8يک شيفت کامل  •
 ساعت اول شيفت بعدی، يا   4ساعت آخر يک شيفت و  4 •
 ساعته متوالی.  4و شيفت د
 

  ايد؟ ساعت متوالی کار را از دست داده  8آيا حداقل 
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 های متداول پرسش
 مطالبه هفتگی چيست؟ 

در طول دوره مرخصی، شما بايد هر هفته يک درخواست   پرداخت هفتگی مطالبات، روشی برای دريافت دستمزد پس از شروع مرخصی شما است.
خواهيد برای يک هفته مشخص مزايای «مرخصی با  کنيد و نمی صورت متناوب استفاده می پرداخت هفتگی ثبت کنيد. اگر مرخصی خود را به 

  حقوق» دريافت کنيد، همچنان بايد درخواست هفتگی خود را ثبت کنيد.

 

-717-833های هفتگی بايد با تيم پشتيبانی مشتريان به شماره  ايد، برای ثبت درخواست صورت کاغذی ارسال کردهاگر درخواست اوليه خود را به 
های هفتگی بايد وارد حساب کاربری خود  ايد، برای ارسال درخواست صورت آنلاين ثبت کردهتماس بگيريد. اگر درخواست اوليه خود را به  2273

 در درگاه «مرخصی با حقوق» شويد. 

 
 

 چه زمانی مطالبه هفتگی را ثبت کنم؟

ايد، يک درخواست هفتگی ثبت کنيد. در سيستم «مرخصی با حقوق»، هر هفته از  شما بايد برای هر هفته، حتی اگر در آن هفته مرخصی نبوده
توانيد روز  توانيد درخواست هفتگی را قبل از اتمام هفته ثبت کنيد. يعنی اينکه می رسد. شما نمی شود و شنبه هفته بعد به پايان می يکشنبه شروع می 
 ای که به پايان رسيده، درخواست خود را ارسال کنيد. يکشنبه برای هفته 

 های هفتگی را آغاز کنيد.به محض تأييد درخواست اوليه خود، فرآيند ثبت درخواست

 
 

 هفته انتظار چيست؟ 
تان مرخصی خانوادگی بگيريد، اولين هفته از دوره  اگر برای مراقبت از خودتان مرخصی پزشکی بگيريد يا برای مراقبت از اعضای خانواده 

ای آن تسليم  مرخصی تأييد شده شما هفته انتظار خواهد بود. برای اين هفته، حقوقی به شما پرداخت نخواهد شد؛ با اين وجود، بايد مطالبه هفتگی را بر
 کنيد.  

 
دليل رويدادهای نظامی است، نيازی به گذراندن هفته انتظار  اگر مرخصی شما برای دوره نقاهت پس از زايمان، نگهداری از فرزند جديد، يا به 

  نيست.

 
 

اگر از مرخصی استحقاقی، مرخصی استعلاجی، حقوق تعطيلات يا ساير   •
را  بله ايد،  شوند استفاده کردههای با حقوق که مزايای تکميلی محسوب نمی مرخصی

 انتخاب کنيد.  
ايد، يا اگر مرخصی با حقوق شما مزايای  اگر از هيچ مرخصی با حقوق استفاده نکرده  •

 را انتخاب کنيد.  خير  تکميلی است، 
دهند از مرخصی با حقوقی استفاده کنند که  رخی از کارفرمايان به کارگران اجازه می ب

تکميلی يا علاوه بر مزايای «مرخصی با حقوق» شما است. با کارفرمای خود تماس  
  بگيريد تا ببينيد آيا مرخصی با حقوق شما تکميلی است يا خير. 

آيا از هر گونه مرخصی با حقوق مانند مرخصی  
استعلاجی، تعطيلات يا مرخصی استحقاقی استفاده  

  ايد؟ کرده 

تعداد کل ساعاتی را که در اين هفته از مرخصی استحقاقی، مرخصی استعلاجی، حقوق 
 ايد وارد کنيد.   های با حقوق استفاده کردهتعطيلات يا ساير مرخصی

 ساعات کاری خود را به يک عدد کامل گرد کنيد.   •
اند، در نظر  های مرخصی تأييدشده شما استفاده شده فقط ساعاتی را که در طول تاريخ  •

 بگيريد.  
  

چند ساعت از مرخصی استحقاقی، استعلاجی يا  
  ايد؟ تعطيلات با حقوق استفاده کرده
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 اگر طی مدت مرخصی باحقوق خود کار کنم يا از ساير انواع مرخصی استفاده کنم،آيا اين امر تأثيری بر حقوق من خواهد داشت؟ 
ايد، مبلغ حقوق شما کاهش  ايد يا مزايای ديگری مانند مرخصی با حقوق از کارفرمای خود دريافت کرده اگر در طول هفته مرخصی خود کار کرده 

 ايد، پرداخت صورت گيرد.  خواهد يافت تا فقط برای بخشی از هفته که در «مرخصی با حقوق» بوده 

ايد در فرم درخواست هفتگی خود گزار� دهيد. اين شامل  هايی را که در طول هفته کار کردهشما بايد ساعت   کار کردن در زمان مرخصی:
های مربوط به مشاغل آزاد را نيز  شود، حتی اگر از آن شغل مرخصی نگرفته باشيد. همچنين، ساعت های کاری در شغل دوم شما نيز می ساعت 

 بايد اعلام کنيد، حتی اگر درآمدی از آن کسب نکرده باشيد. 

بيشتر افراد موظف هستند هرگونه مرخصی با حقوق دريافتی از کارفرما مانند مرخصی استعلاجی، مرخصی استفاده از مرخصی با حقوق:  
اند، گزار� دهند. تنها زمانی که لازم نيست مرخصی با حقوق را گزار�  در طول هفته استفاده کرده   تفريحی يا تعطيلات رسمی را که  

کنيد، در حالتی است که کارفرمای شما مرخصی با حقوق تکميلی (متفاوت از مرخصی با حقوق عادی) را ارائه دهد. لطفاً از کارفرمای خود  
  بپرسيد که آيا اين گزينه برای شما وجود دارد يا خير.

 


