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ສ່ິງທ່ີເວ້ົາ ຄວາມໝາຍຂອງມັນ 
ທ່ານຕ້ອງການຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອລາພັກທ່ີໄດ້ຄ່າ
ຈ້າງສໍາລັບອາທິດນ້ີບໍ? 

ທ່ານສາມາດໃຊ້ລາພັກທ່ີໄດ້ຄ່າຈ້າງຕາມຄວາມຈໍາເປັນ: ເຕັມອາທິດ, ບາງອາ
ທິດ, ຫືຼທ່ານສາມາດຂ້າມອາທິດ. 

• ເລືອກ ແມ່ນ ເພ່ືອຂໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອສໍາລັບອາທິດນ້ີ ຫືຼ 
ຖ້ານ້ີແມ່ນການຮຽກຮ້ອງປະຈໍາອາທິດທໍາອິດຂອງທ່່່ານ ແລະ 
ການລາພັກຂອງທ່ານຕ້ອງມີອາທິດລໍຖ້າ. 

• ເລືອກ ບ່ໍ ຖ້າທ່່່ານບ່ໍຕ້ອງການຂໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ. 
ທ່ານຈະບ່ໍໄດ້ຮັບເງິນໃນອາທິດນ້ີ. 

 
ທ່ານໄດ້ຮັບ ຫືຼ ຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດການ 
ວ່າງງານຫືຼບ່ໍ? 

ຜົນປະໂຫຍດການວ່າງງານແມ່ນສໍາລັບບຸກຄົນທ່ີວ່າງງານ ຫືຼ 
ມີວຽກບາງສ່ວນ. ອັນນ້ີຈະຕ່າງຈາກໂປຣແກຣມ ການລາພັກທ່ີມີຄ່າຈ້າງ.  

ເລືອກ ແມ່ນ ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບ ຫືຼ 
ຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດການວ່າງງານໃນອາທິດນ້ີ.   

• ມັນຜິດກົດໝາຍທ່ີຈະໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຈາກການຫວ່າງ ງານ ແລະ 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຄ່າຈ້າງໃນອາທິດດຽວກັນ. 

• ມັນເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທ່ານໃນການເລືອກວ່າຈະ 
ໃຊ້ໂປຣແກຣມໃດ. 
 

ທ່ານໄດ້ຮັບ ຫືຼ ຈະໄດ້ຮັບເງິນເດືອນສໍາລັບ 
ການບາດເຈັບຈາກສະຖານທ່ີເຮັດວຽກບໍ? 

ຄ່າຊົດເຊີຍການເຮັດວຽກ ແມ່ນສໍາລັບການບາດ ເຈັບໃນເວລາເຮັດວຽກ 
ເມ່ືອທ່ານບ່ໍສາມາດເຮັດວຽກໄດ້. ຄ່ານ້ີຈະຖືກຈ່າຍໂດຍ ກົມແຮງງານ ແລະ 
ອຸດສາຫະກໍາ ຫືຼ ໂດຍບໍລິສັດປະກັນເອກະຊົນຂອງນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ.   
 
ເລືອກ ແມ່ນ ຖ້າຫາກວ່າທ່ານໄດ້ຮັບ ຫືຼ ຈະໄດ້ຮັບ ຄ່າຊົດເຊີຍການເຮັດວຽກ 
ສໍາລັບອາທິດນ້ີ.   
• ການໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກຄ່າຊົດເຊີຍການເຮັດວຽກ ແລະ 
ຈາກການພັກມີຄ່າຈ້າງ ໃນອາທິດດຽວກັນແມ່ນຜິດກົດໝາຍ.  

• ມັນເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທ່ານໃນການເລືອກວ່າຈະໃຊ້ 
ໂປຣແກຣມໃດ.  

ການພິການລະຍະສ້ັນແມ່ນຕ່າງຈາກຄ່າຊົດເຊີຍການເຮັດວຽກ. 
ກວດສອບກັບແຜນປະກັນພິການລະຍະສ້ັນຂອງທ່ານເພ່ືອເບ່ິງວ່າການໄດ້ຮັ
ບການລາພັກທ່ີໄດ້ຄ່າຈ້າງ ອາດມີຜົນກະທົບ ຕ່ໍຜົນປະໂຫຍດນ້ັນຫືຼບ່ໍ. 
 

ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກຈັກຊ່ົວໂມງໃນອາທິດນ້ີ? ເລືອກ ແມ່ນ ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກກັບນາຍຈ້າງໃດໆໃນອາທິດນ້ີ, 
ລວມທັງການເຮັດວຽກອິດສະຫຼະ, ເຖິງວ່າຈະບ່ໍແມ່ນ 
ນາຍຈ້າງທ່ີທ່ານກໍາລັງພັກວຽກຈາກ. 
 

ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກຈັກຊ່ົວໂມງ? ກະລຸນາປ້ອນຈໍານວນຊ່ົວໂມງທັງໝົດທ່ີທ່ານເຮັດວຽກໃນອາທິດນ້ັນ, 
ລວມທັງການເຮັດວຽກອິດສະຫຼະ. 

• ປັດຂ້ຶນໃຫ້ເປັນຈໍານວນຖ້ວນ. 
• ນັບສະເພາະຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກໃນຊ່ວງວັນທີລາພັກທ່ີໄດ້ອະນຸມັດແລ້ວ. 
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ຄໍາຖາມທ່ີຖືກຖາມຢູ່ເປັນປະຈໍາ 
ການຮ້ອງຂໍປະຈໍາອາທິດແມ່ນຫຍັງ? 
ການຮຽກຮ້ອງປະຈໍາອາທິດແມ່ນວິທີທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຫັຼງຈາກເລ່ີມລາພັກ. ໃນໄລຍະເວລາການລາພັກ, 
ທ່ານຈະຕ້ອງຍ່ືນການຮຽກຮ້ອງປະຈໍາອາທິດ. ຖ້າທ່ານລາພັກເປັນໄລຍະໄລຍະ ແລະ ບ່ໍຕ້ອງການຜົນ 
ປະໂຫຍດລາພັກທ່ີມີຄ່າຈ້າງເປັນເວລາໜ່ຶງອາທິດ, ທ່ານກໍຍັງຕ້ອງຍ່ືນການຮຽກຮ້ອງປະຈໍາອາທິດ.  
 
ຖ້າທ່ານສະໝັກຜ່ານການຂຽນເຈ້ຍສະໝັກ, ທ່ານຕ້ອງຍ່ືນການຮຽກຮ້ອງປະຈໍາອາທິດຜ່ານການໂທຫາ ຝ່າຍບໍລິການລູກຄ້າທ່ີເບີ 
833-717-2273. ຖ້າທ່ານສະໝັກທາງອອນລາຍ, ຍ່ືນການຮຽກຮ້ອງ 
ຂອງທ່ານໂດຍການເຂ້ົາສູ່ລະບົບໃນບັນຊີການລາພັກທ່ີໄດ້ຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານ. 
 
 
ຂ້າພະເຈ້ົາຈະຍ່ືນການຮ້ອງຂໍປະຈໍາອາທິດໃນຕອນໃດ? 
ທ່ານຕ້ອງຍ່ືນການຮຽກຮ້ອງຂອງທ່ານທຸກອາທິດ, ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານຈະບ່ໍໄດ້ລາພັກໃນທິດນ້້ັນ. ໃນການລາພັກທ່ີໄດ້ຄ່າຈ້າງ 
ອາທິດໜ່ຶງເລ່ີມໃນວັນອາທິດ ແລະ ສ້ິນສຸດໃນວັນເສົາຕ່ໍໄປ, ແລະ 
ທ່ານບ່ໍສາມາດຍ່ືການຮຽກຮ້ອງປະຈໍາອາທິດໄດ້ຈົນກວ່າອາທິດນ້ັນຈະສ້ິນສຸດ. ນ້ັນໝາຍຄວາມ 
ວ່າທ່ານສາມາດຍ່ືນການຮຽກຮ້ອງປະຈໍາອາທິດໄດ້ໃນວັນທິດສໍາລັບອາທິດທ່ີແລ້ວ. 

ເລ່ີມຍ່ືນການຮ້ອງຂໍປະຈໍາອາທິດໃຫ້ໄວໄວທ່ີສຸດຫັຼງຈາກທ່ານໄດ້ຮັບອານຸມັດ. 
 
 

ທ່ານຂາດວຽກຢ່າງນ້ອຍ 8 ຊ່ົວໂມງຕິດຕ່ໍກັນບໍ? ເລືອກ ແມ່ນ ຖ້າທ່ານຂາດວຽກຢ່າງນ້ອຍ 8 ຊ່ົວໂມງຕິດຕ່ໍກັນ ໃນອາທິດນ້ີ, 
ຕົວຢ່າງ:   

• ຂາດວຽກເຕັມ 8 ຊ່ົວໂມງ, ຫືຼ  
• ຂາດ 4 ຊ່ົວໂມງສຸດທ້າຍຂອງກະວຽກໜ່ຶງ ແລະ 4 
ຊ່ົວໂມງທໍາອິດຂອງອີກກະວຽກຕ່ໍໄປ, ຫືຼ  

• ຂາດວຽກ 4 ຊ່ົວໂມງຕິດຕ່ໍກັນສອງເທ່ືອ. 
ທ່ານໄດ້ໃຊ້ເວລາພັກມີຄ່າຈ້າງເຊັນ ລາພັກແລ້ງ, 
ລາປ່ວຍ ຫືຼ ລາພັກທ່ຽວ? 

• ເລືອກ ແມ່ນ ຖ້າທ່ານໃຊ້ວັນລາພັກແລ້ງ, ລາປ່ວຍ ຫືຼ ລາພັກທ່ຽວ ຫືຼ 
ເວລາພັກມີຄ່າຈ້າງອ່ືນໆທ່ີບ່ໍແມ່ນຜົນປະໂຫຍດເສີມ.  

• ເລືອກ ບ່ໍ ຖ້າບ່ໍໄດ້ໃຊ້ເວລາພັກມີຄ່າຈ້າງ ຫືຼ 
ເວລາພັກມີຄ່າຈ້າງທ່ີເປັນຜົນປະໂຫຍດເສີມ.  

ນາຍຈ້າງບາງຄົນອານຸຍາດໃຫ້ພະນັກງານໃຊ້ວັນພັກແບບມີຄ່າ 
ຈ້າງທ່ີເປັນສ່ວນເສີມ ຫືຼ ເພ່ີມເຕີມຈາກຜົນປະໂຫຍ 
ດການລ່າພັກທ່ີມີຄ່າຈ້າງ. ກວດສອບກັບນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ 
ເພ່ືອຢືນຢັນວ່າວັນພັກຂອງທ່ານແມ່ນຜົນປະໂຫຍດເສີມຫືຼບ່ໍ. 

ທ່ານໄດ້ໃຊ້ວັນພັກແລ້ງ, ລາປ່ວຍ ຫືຼ 
ລາພັກທ່ຽວໄປຈັກຊ່ົວໂມງ? 

ປ້ອນຈໍານວນຊ່ົວໂມງທັງໝົດທ່ີທ່ານໃຊ້ໄປກັບວັນລາພັກແລ້ງ, ລາປ່ວຍ ຫືຼ 
ລາພັກທ່ຽວ ຫືຼ ວັນລາພັກອ່ືນໆທ່ີທ່ານໃຊ້ໃນອາທິດນ້ີ.   
• ປັດຂ້ຶນໃຫ້ເປັນຈໍານວນຖ້ວນ.  
• ນັບສະເພາະຊ່ົວໂມງທ່ີໃຊ້ໃນຊ່ວງວັນທີລາພັກທ່ີໄດ້ອະນຸມັດ ແລ້ວ.  
ຫ້າມລວມເອົາຊ່ົວໂມງທ່ີເປັນຜົນປະໂຫຍດເສີມຈາກນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ. 



ອະທິບາຍການຮ້ອງຂໍປະຈໍາອາທິດ 
 

 
SEPTEMBER 2025 
 

ອາທິດລໍຖ້າແມ່ນຫຍັງ? 
ຖ້າທ່ານລາພັກດ້ວຍເຫດຜົນທາງການແພດເພ່ືອດູແລຕົນເອງ ຫືຼ ລາພັກດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວເພ່ືອດູ ແລສະມາຊິກຄອບຄົວ, 
ອາທິດທໍາອິດຂອງການລາພັກທ່ີຖືກຮອງຮັບຂອງທ່ານແມ່ນອາທິດລໍຖ້າຂອງທ່ານ. ທ່ານຈະບ່ໍໄດ້ຮັບເງິນສໍາລັບອາທິດດ່ັງກ່າວ, 
ແຕ່ທ່ານຍັງຈໍາເປັນຕ້ອງຍ່ືນການຮ້ອງຂໍປະຈໍາອາທິດ.  

ທ່ານບ່ໍມີອາທິດລໍຖ້າຖ້າທ່ານຕ້ອງການລາພັກຟ້ືນຕົວພາຍຫັຼງການເກີດລູກ, ເພ່ືອສານສໍາພັນກັບລູກເກີດດໃໝ່ ຫືຼ 
ເພ່ືອກິດທາງການທະຫານ.  

 
 
ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາເຮັດວຽກ ຫືຼ ໃຊ້ການລາພັກປະເພດອ່ືນໃນລະຫວ່າງການລາຈ່າຍຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ, 
ມັນຈະກະທົບຕ່ໍການຈ່າຍເງິນຂອງຂ້າພະເຈ້ົາບໍ? 
ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກ ຫືຼ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດອ່ືນໆ, ເຊ່ັນວັນພັກທ່ີນາຍຈ້າງເອົາໃຫ້, ພວກເຮົາຈະ ຫຸຼດເງິນຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ, 
ເພ່ືອໃຫ້ຄຸ້ມຄອງສະເພາະພາກສ່ວນຂອງອາທິດທ່ີທ່ານ ລາພັກທ່ີມີຄ່າຈ້າງ.  

ການເຮັດວຽກເວລາລາພັກ: ທ່ານຈໍາຕ້ອງລາຍງານຊ່ົວໂມງທ່ີທ່ານເຮັດວຽກໃນແບບສອບຖາມການຮຽກຮ້ອງປະຈໍາອາທິດ. 
ເຊ່ິງລວມທັງຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກຈາກບ່ອນເຮັດວຽກທ່ີສອງ, ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານຈະບ່ໍໄດ້ລາພັກໃນອາທິດນ້ັນ. 
ມັນຍັງລວມທັງຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກອິດສະຫຼະຂອງທ່ານ, ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານຈະບ່ໍໄດ້ເງິນຈາກວຽກນ້ັນ.  

ການນໍາໃຊ້ວັນພັກທ່ີມີຄ່າຈ້າງ: ຄົນສ່ວນໃຫຍ່ຈໍາຕ້ອງລາຍງານຈໍານວນເວລາການລາພັກທ່ີສະໜອງໃຫ້ຈາກນາຍຈ້າງ
 ໃນລະຫວ່າງອາທິດ, ເຊ່ັນ ການລາພັກແລ້ງ, ລາປ່ວຍ ຫືຼ ລາພັກທ່ຽວ. 
ກໍລະນີດຽວທ່ີທ່ານບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງລາຍງານເວລາລາພັກຂອງ ທ່ານແມ່ນເມ່ືອນາຍຈ້າງຂອງທ່ານມີເວລາພັກເສີມໃຫ້ 
(ຕ່າງຈາກເວລາລາພັກປົກກະຕິ). ສອບຖາມນາຍຈ້າງຂອງທ່ານວ່າມີທາງເລືອກນ້ີຫືຼບ່ໍ.  

 


