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ਇਹ ਕੀ ਆਖਦਾ ਹੈ ਇਸਦਾ ਕੀ ਮਤਲਬ ਹ ੈ
ਕੀ ਤੁਸ� ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ ਦਾ 
ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ? 

ਤੁਸ� ਲੋੜ ਮੁਤਾਬਕ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ: ਪੂਰੇ ਹਫ਼ਤੇ, ਹਫ਼ਤੇ ਿਵੱਚ ਅੰਸ਼ਕ 

ਤੌਰ 'ਤੇ, ਜ� ਤੁਸ� ਕੁਝ ਹਫ਼ਤੇ ਛੱਡ ਵੀ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

• ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਲਾਭ ਲੈਣ ਵਾਸਤੇ ਜ� ਜੇ ਇਹ ਤੁਹਾਡਾ ਪਿਹਲਾ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ 
ਕਲੇਮ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਛੱੁਟੀ ਲਈ ਇੱਕ ਹਫ਼ਤਾ ਉਡੀਕ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਤ� ਹ� 
ਚੁਣੋ। 

• ਜੇ ਤੁਸ� ਲਾਭ ਨਹ� ਲੈਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਤ� ਨਹੀ ਚੁਣੋ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ 

ਭੁਗਤਾਨ ਪ�ਾਪਤ ਨਹ� ਹਵੋੇਗਾ। 
 

ਕੀ ਤੁਸ� ਬਰੇੁਜ਼ਗਾਰੀ ਭੱਤਾ ਿਲਆ ਹੈ ਜ� ਲੈਣ ਜਾ 
ਰਹ ੇਹੋ? 

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਭੱਤਾ ਉਹਨ� ਲਈ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਪਰੂੀ ਤਰ�� ਜ� ਅੰ©ਕ ਰਪੂ ਿਵੱਚ 

ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹਨ। ਇਹ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ ਤ� ਅਲੱਗ ਇੱਕ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਹੈ।  

ਜੇ ਤੁਸ� ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਬੇਰਜ਼ੁਗਾਰੀ ਭੱਤਾ ਿਲਆ ਹੈ ਜ� ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਹੋ, ਤ� ਹ� ਚੁਣੋ।   

• ਇੱਕੋ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ, ਦੋਹ� ਤ� ਲਾਭ ਲੈਣਾ ਗੈਰ-

ਕਨੰੂਨੀ ਹੈ।   
• ਿਕਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨੀ ਹੈ, ਇਸਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨਾ ਤੁਹਾਡੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ। 

 
ਕੀ ਤੁਸ� ਕੰਮ ਦੌਰਾਨ ਲੱਗੀ ਸੱਟ ਲਈ ਕਾਿਮਆ ਦਾ 
ਮੁਆਵਜ਼ਾ (ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇ©ਨ) ਿਲਆ ਹੈ ਜ� 
ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਹੋ? 

ਕਾਿਮਆ� ਦਾ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਉਹਨ� ਸੱਟ� ਲਈ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ ਦੌਰਾਨ ਲੱਗਦੀਆ� ਹਨ, 

ਿਜਨ� � ਕਰਕੇ ਤੁਸ� ਕੰਮ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ। ਇਹ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਲੇਬਰ ਐ�ਡ ਇੰਡਸਟਰੀਜ਼ 

ਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਦੇ ਿਨ{ਜੀ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵੱਲ� ਭੁਗਤਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ।   

ਜੇ ਤੁਸ� ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਕਾਿਮਆ� ਦਾ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜ� ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਹੋ, ਤ� ਹ� ਚੁਣੋ।   

• ਇੱਕੋ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਕਾਿਮਆ� ਦਾ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ, ਦੋਹ� ਤ� ਲਾਭ 

ਲੈਣਾ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਹੈ।  
• ਿਕਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨੀ ਹੈ, ਇਸਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨਾ ਤੁਹਾਡੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ। 

  
ਛੋਟੀ ਿਮਆਦ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਕਾਿਮਆ� ਦੇ ਮੁਆਵਜੇ (ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇ©ਨ) ਤ� ਵੱਖਰੀ 
ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਛੋਟੀ ਿਮਆਦ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲੀ ਆਪਣੀ ਯਜੋਨਾ ਿਵੱਚ ਜ�ਚ ਕਰੋ ਅਤੇ 

ਦੇਖੋ ਿਕ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣ ਨਾਲ ਉਹਨ� ਲਾਭ� 'ਤੇ ਿਕਵ� ਪ�ਭਾਵ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 
ਕੀ ਤੁਹਾਡੇ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਕਈੋ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਪਰੂੇ ਹੋਏ 
ਹਨ? 

ਸਵੈ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸਮੇਤ, ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮਾਲਕ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ, 
ਭਾਵ� ਉਹ ਮਾਲਕ ਉਹ ਨਹ� ਹੈ◌ੋ ਿਜਸ ਤ� ਤੁਸ� ਛੱੁਟੀ ਲੈ ਰਹੇ ਹੋ, ਤ� ਹ� ਚੁਣੋ।  
 



ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਿਵਆਂ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ 
 

 
SEPTEMBER 2025 
 

ਤੁਸ� ਿਕੰਨĂ  ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ? ਸਵੈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਮੇਤ, ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਤੁਸ� ਸਾਰੇ ਮਾਲਕ� ਲਈ ਕੁੱ ਲ ਿਕੰਨĂ  ਘੰਿਟਆ� ਲਈ 

ਕੰਮ ਕੀਤਾ, ਭਾਵ� ਉਹ ਮਾਲਕ ਉਹ ਨਹ� ਹੈ◌ੋ ਿਜਸ ਤ� ਤੁਸ� ਛੱੁਟੀ ਲੈ ਰਹੇ ਹੋ। 

• ਆਪਣੇ ਘੰਿਟਆ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੂਰਨ ਸੰਿਖਆ ਿਵੱਚ ਦੱਸੋ। 
ਿਸਰਫ਼ ਆਪਣੀਆ� ਮਨਜ਼ਰੂ©ੁਦਾ ਛੱੁਟੀ ਦੀਆ� ਤਾਰੀਖ� ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਹੀ 
©ਾਮਲ ਕਰ।ੋ 
 

ਕੀ ਤੁਸ� ਲਗਾਤਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 8 ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਤ� 
ਗਾਇਬ ਰਹੇ ਹ?ੋ 

ਜੇ ਤੁਸ� ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 8 ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਤ� ਗਾਇਬ ਰਹੇ ਹੋ, ਤ� ਹ� 
ਚੁਣੋ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ:   

• ਪੂਰੀ 8 ਘੰਿਟਆ� ਦੀ ਿ©�ਟ, ਜ�  
• ਇੱਕ ਿ©�ਟ ਦੇ ਆਖਰੀ 4 ਘੰਟੇ ਅਤੇ ਅਗਲੀ ਿ©�ਟ ਦੇ ਪਿਹਲੇ 4 ਘੰਟੇ, ਜ�  
• ਲਗਾਤਾਰ ਦੋ 4-ਘੰਟੇ ਦੀਆ� ਿ©�ਟ�। 

 
ਕੀ ਤੁਸ� ਕੋਈ ਭੁਗਤਾਨਯਗੋ ਛੱੁਟੀ ਿਜਵ� ਿਕ 
ਵੈਕੇਸ਼ਨ, ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਜ� ਿਤਉਹਾਰ ਦੀ ਛੱੁਟੀ 
(ਹੋਲੀਡੇ) ਦੀ ਵਰਤ� ਕੀਤੀ ਹ?ੈ 

• ਜੇ ਤੁਸ� ਵੈਕੇ©ਨ, ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਜ� ਿਤਉਹਾਰ ਦੀ ਛੱੁਟੀ (ਹੋਲੀਡੇ) ਜ� ਕੋਈ 

ਹੋਰ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗੀ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਕੀਤੀ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਇੱਕ ਪੂਰਕ ਲਾਭ ਨਹ� ਹੈ, 
ਤ� ਹ� ਚੁਣੋ।  

• ਜੇ ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗੀ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਹ� ਕੀਤੀ, ਜ� ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ 
ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਛੱੁਟੀ ਇੱਕ ਪਰੂਕ ਲਾਭ ਹੈ ਤ� ਨਹ� ਚੁਣੋ।  

ਕੁਝ ਮਾਲਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ ਵਰਤਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੇ ਹਨ ਜੋ 
ਪੂਰਕ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਜ� ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਲਾਭ� ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਇਹ 

ਪਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ 

(ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ) ਛੱੁਟੀ ਪੂਰਕ ਹੈ ਜ� ਨਹ�। 
 

ਤੁਸ� ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਛੱੁਟੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਵੈਕੇਸ਼ਨ, 
ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਜ� ਿਤਉਹਾਰ ਦੀ ਛੱੁਟੀ (ਹਲੋੀਡੇ) 
ਦੇ ਿਕੰਨĂ  ਘੰਿਟਆ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕੀਤੀ ਹੈ? 

ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ� ਵਰਤੀ ਗਈ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਛੱੁਟੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਵਕੈੇਸ਼ਨ, 

ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਜ� ਿਤਉਹਾਰ ਦੀ ਛੱੁਟੀ (ਹੋਲੀਡੇ) ਜ� ਹੋਰ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ ਦੇ 

ਕੁੱ ਲ ਘੰਿਟਆ� ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਦਰਜ ਕਰ।ੋ   

• ਆਪਣੇ ਘੰਿਟਆ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੂਰਨ ਸੰਿਖਆ ਿਵੱਚ ਦੱਸੋ।  
• ਿਸਰਫ਼ ਆਪਣੀਆ� ਮਨਜ਼ਰੂ©ੁਦਾ ਛੱੁਟੀ ਦੀਆ� ਤਾਰੀਖ� ਦੌਰਾਨ ਵਰਤੇ ਗਏ ਕੰਮ ਦੇ 

ਘੰਟੇ ਹੀ ©ਾਮਲ ਕਰੋ।  
• ਉਹ ਘੰਟੇ ©ਾਮਲ ਨਾ ਕਰੋ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਪਰੂਕ ਮੰਨਦਾ ਹ।ੈ 
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ਅਕਸਰ ਪੱੁਛੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਵਾਲ 
ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਾ ਕੀ ਹੈ? 
ਤੁਹਾਡੀ ਛੱੁਟੀ ©ੁਰ ੂਹੋਣ 'ਤੇ, ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦਾਅਵੇ ਹੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਣ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਹਨ। ਤੁਸ� ਆਪਣੀ ਛੱੁਟੀ ਦੌਰਾਨ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ 

ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦਾਅਵਾ ਪੇਸ਼ ਕਰੋਗੇ। ਜ ੇਤੁਸ� ਛੱੁਟੀ ਰੁਕ ਰੁਕ ਕੇ ਲੈ ਰਹੇ ਹ ੋਅਤੇ ਿਕਸੇ ਹਫ਼ਤੇ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਲਾਭ ਨਹ� ਲੈਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ, ਉਦ� 
ਵੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦਾਅਵਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਹਵੋੇਗਾ।  

ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਕਾਗਜ਼ੀ ਅਰਜ਼ੀ ਰਾਹ� ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਸੀ, ਤ� ਤੁਸ� ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦਾਅਵੇ 833-717-2273 ‘ਤੇ ਗਾਹਕ ਸੇਵਾ ਟੀਮ ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰਕੇ 
ਜਮ�� ਕਰਵਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਜੇ ਤੁਸ� ਆਨਲਾਈਨ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੱਤੀ ਸੀ, ਤ� ਆਪਣੇ ਪੇਡ ਲੀਵ ਖਾਤੇ ਿਵੱਚ ਲਾਗ ਇਨ ਕਰਕੇ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦਾਅਵੇ ਦਾਖਲ 

ਕਰੋ। 

 
 
ਮ� ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਾ ਕਦ� ਦਾਖ਼ਲ ਕਰ�? 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਇੱਕ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦਾਅਵਾ ਦਰਜ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ, ਭਾਵ� ਤੁਸ� ਉਸ ਹਫ਼ਤੇ ਛੱੁਟੀ ਨਹ� ਲੈ ਰਹੇ ਹੋ। ਪੇਡ ਲੀਵ 

(ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ) ਿਵੱਚ ਹਫ਼ਤਾ ਐਤਵਾਰ ਤ� ©ੁਰੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਤੇ ਅਗਲੇ ©ਨੀਵਾਰ ਨੰੂ ਖਤਮ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਤੁਸ� ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦਾਆਵਾ ਉਦ� ਤੱਕ 

ਨਹ� ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ਜਦ� ਤੱਕ ਹਫ਼ਤਾ ਪਰੂਾ ਨਾ ਹੋ ਜਾਵੇ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਤੁਸ� ਿਪਛਲੇ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਇੱਕ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦਾਆਵਾ ਐਤਵਾਰ ਨੰੂ 

ਦਰਜ ਕਰਵਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਿਜਦ� ਹੀ ਤੁਹਾਡੀ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਿਮਲਦੀ ਹੈ ਆਪਣੇ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦਾਅਵੇ ਦਰਜ ਕਰਨਾ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰੋ। 

 
 
ਉਡੀਕ ਹਫ਼ਤਾ ਕੀ ਹੈ? 
ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਆਪਣੀ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਮੈਡੀਕਲ ਛੱੁਟੀ ਜ� ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਮ�ਬਰ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਪਿਰਵਾਰਕ ਛੱੁਟੀ ਲੈ ਰਹੇ ਹ,ੋ ਤ� ਤੁਹਾਡੀ 
ਮਨਜ਼ਰੂ©ੁਦਾ ਛੱੁਟੀ ਦਾ ਪਿਹਲਾ ਹਫ਼ਤਾ ਉਡੀਕ ਦਾ ਹ�ਤਾ (ਵੇਿਟੰਗ ਵੀਕ) ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਪਰ 

ਿ�ਰ ਵੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸਦੇ ਲਈ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਹਵੋਗੇਾ।  

ਜੇ ਤੁਸ� ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਜਨਮ ਦੇਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਆਪਣੀ ਿਸਹਤ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਿਲਆਉਣ ਲਈ ਛੱੁਟੀ ਲੈ ਰਹੇ ਹ,ੋ ਨਵ� ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਜੂੜਾਵ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਛੱੁਟੀ ਲੈ ਰਹੇ ਹੋ, ਜ� ਸੈਿਨਕ ਸਮਾਗਮ� ਲਈ ਛੱੁਟੀ ਲੈ ਰਹੇ ਹੋ ਤ� ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਕੋਈ ਉਡੀਕ ਦਾ ਹਫ਼ਤਾ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ।  

 
 
ਜੇਕਰ ਮ� ਆਪਣੀ ਪੇਡ ਲੀਵ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕਰ� ਜ� ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਹਰੋ ਪ�ਕਾਰ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ�, ਤ� ਕੀ ਇਸ ਨਾਲ ਮੇਰੇ ਭੁਗਤਾਨ ਤੇ ਅਸਰ ਹੋਵੇਗਾ? 
ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਹਫ਼ਤੇ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜ� ਹਰੋ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ, ਤ� 
ਸਾਡੇ ਵੱਲ� ਤੁਹਾਡੇ ਲਾਭ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਮੱੁਲ ਘਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਤ� ਜੋ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਿਸਰਫ਼ ਉਸ ਿਹੱਸੇ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨ ਲਈ ਅਦਾਇਗੀ ਹਵੋੇ ਿਜਸ 

ਦੌਰਾਨ ਤੁਸ� ਪੇਡ ਲੀਵ 'ਤੇ ਸੀ।  



ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਿਵਆਂ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ 
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ਛੱੁਟੀ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕਰਨਾ: ਿਜੰਨĂ  ਘੰਟੇ ਤੁਸ� ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਹ ਆਪਣੇ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦਾਅਵਾ ਪ�ਸ਼ਨਾਵਲੀ ਿਵੱਚ ਦਰਜ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਦੂਜੀ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮ ਦਾ ਸਮ� ਵੀ ©ਾਮਲ ਹੈ, ਭਾਵ� ਤੁਸ� ਉਸ ਨੌਕਰੀ ਤ� ਛੱੁਟੀ 'ਤੇ ਨਾ ਵੀ ਹਵੋੋ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਵੈ-
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਜ� ਕੀਤੇ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਵੀ ©ਾਮਲ ਹਨ, ਭਾਵ� ਤੁਸ� ਕੋਈ ਪੈਸਾ ਨਾ ਕਮਾਇਆ ਹੋਵ।ੇ  

ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਛੱੁਟੀ (ਪੇਡ ਟਾਈਮ ਆਫ) ਦੀ ਵਰਤ�: ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਹਫ਼ਤੇ ਦੌਰਾਨ ਵਰਤੀ ਗਈ, ਉਨ� � ਦੇ ਮਾਲਕ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ 
ਗਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਛੱੁਟੀ, ਿਜਵ� ਿਕ ਵੈਕੇਸ਼ਨ, ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ, ਜ� ਿਤਉਹਾਰ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਬਾਰੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੁੰ ਦਾ 
ਹੈ। ਇਸਦੇ ਬਾਰੇ ਤੁਸ� ਕਵੇਲ ਉਦ� ਿਰਪਰੋਟ ਨਹ� ਕਰਦੇ ਜਦ� ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਪਰੂਕ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਛੱੁਟੀ (ਸਪਲੀਮ�ਟਲ ਪੇਡ ਟਾਈਮ 

ਆ� ), (ਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਆਮ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਛੱੁਟੀ ਤ� ਵੱਖ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ) ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਤ� ਪੁੱ ਛੋ ਿਕ ਇਹ ਿਵਕਲਪ ਤੁਹਾਡੇ 

ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹ ੈਜ� ਨਹ�।  

 


