ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਿਆਂ ਦੀ ਸਮੀਖਿਆ ਕੀਤੀ
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	ਇਸਦਾ ਕੀ ਮਤਲਬ ਹੈ

	ਕੀ ਤੁਹਾਨੂੰ ਉਸ ਮਿਆਦ ਵਾਸਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਜਾਂ ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਮਿਲਿਆ ਹੈ ਜਾਂ ਮਿਲੇਗਾ, ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਛੁੱਟੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦੇ ਹੋ?

	ਤੁਸੀਂ ਇੱਕੋ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਪੇਡ ਲੀਵ (ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੁੱਟੀ) ਨਹੀਂ ਲੈ ਸਕਦੇ, ਜਿਸ ਹਫ਼ਤੇ ਤੁਹਾਨੂੰ ਲੇਬਰ ਐਂਡ ਇੰਡਸਟ੍ਰੀਜ (Labour & Industries - L&I) ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਵਿਭਾਗ ਤੋਂ ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਜਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਮਿਲੇ ਹੋਣ (ਜਾਂ ਮਿਲਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੋਵੇ)।


	ਇਸ ਮਿਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੰਟੇ।

	ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੱਥੇ ਘੰਟਿਆਂ ਦੀ ਸੰਖਿਆ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਬਿਲਕੁੱਲ ਵੀ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ, ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਬੇਰੋਜ਼ਗਾਰ ਹੋ, ਤਾਂ “0” ਦਾਖ਼ਲ ਕਰੋ।


	ਉਹ ਘੰਟੇ, ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਤੁਹਾਡੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਵਾਸਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ (ਜਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ), ਜਿਸਨੂੰ ਇਸ ਮਿਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਫ਼ਾਇਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਮੰਨਿਆ ਜਾਂਦਾ?

	ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਛੁੱਟੀ ਵਾਸਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਵਰਤਿਆ ਹੈ, ਜਿਵੇਂ ਵੇਕੇਸ਼ਨ ਛੁੱਟੀ ਜਾਂ ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱਟੀ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਨੇ ਤੁਹਾਨੂੰ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ ਤੇ ਇਹ ਨਹੀਂ ਦੱਸਿਆ ਕਿ ਇਹ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਫ਼ਾਇਦਾ ਸੀ (ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਪੇਡ ਲੀਵ ਦੇ ਟੌਪ ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਵੱਲੋਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੁੱਟੀ), ਤਾਂ ਇੱਥੇ ਘੰਟੇ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੁੱਟੀ ਨਹੀਂ ਵਰਤੀ ਹੈ, ਤਾਂ “0” ਦਾਖ਼ਲ ਕਰੋ।

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਪੱਕਾ ਪਤਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਕਿ ਤੁਹਾਡਾ ਇੰਪਲਾਇਰ ਤੁਹਾਡੀ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੁੱਟੀ ਨੂੰ ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਫ਼ਾਇਦਾ ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਪੁੱਛਣਾ ਪਵੇਗਾ।


	ਕੀ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਦੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 8 ਲੜੀਵਾਰ ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਹੈ?

	ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਕੀ ਤੁਸੀਂ 8 ਲੜੀਵਾਰ ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਹੈ? ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਪ੍ਰਤੀ ਹਫ਼ਤਾ 40 ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ 8 ਲੜੀਵਾਰ ਘੰਟੇ, ਕੰਮ ਦੇ ਇੱਕ ਪੂਰੇ ਦਿਨ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹਨ, ਜਾਂ ਇੱਕ ਦਿਨ ਦੇ ਆਖ਼ਰੀ ਦੋ ਘੰਟੇ ਅਤੇ ਅਗਲੇ ਦਿਨ ਦੇ ਪਹਿਲੇ ਛੇ ਘੰਟੇ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਪੂਰੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਘੱਟ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਪੂਰੀ ਪੰਜ-ਘੰਟਿਆਂ ਦੀ ਸ਼ਿਫਟ ਅਤੇ ਅਗਲੀ ਸ਼ਿਫਟ ਦੇ ਤਿੰਨ ਘੰਟੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਖੁੰਝਾਈਆਂ ਸ਼ਿਫਟਾਂ ਦੇ ਵਿਚਕਾਰ ਕਿਸੇ ਵੀ ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ।


	ਕੀ ਤੁਸੀਂ ਕੋਈ ਅਜਿਹੀ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੀ ਛੁੱਟੀ ਦੀ ਮਿਆਦ ਤੇ ਅਸਰ ਹੋਇਆ ਹੋਵੇ?

	ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਕੀ ਕੁਝ ਅਜਿਹਾ ਵਾਪਰਿਆ ਹੈ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੀ ਪੇਡ ਲੀਵ ਦੀ ਮਿਆਦ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਆਈ ਹੋਵੇ? ਇਹ ਸਵਾਲ, ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵੇ ਤੇ ਅਸਰ ਨਹੀਂ ਪਾਉਂਦਾ, ਪਰੰਤੂ ਸਾਨੂੰ ਦੱਸੋ ਕਿ ਕੀ ਸਾਨੂੰ ਫਾੱਲੋ ਅਪ ਲਈ ਤੁਹਾਨੂੰ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਆਪਣੀ ਛੁੱਟੀ ਦੀ ਆਖ਼ਰੀ ਤਾਰੀਖ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਬਾਰੇ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਚੀਜ਼ ਨੂੰ ਬਦਲਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।






ਅਕਸਰ ਪੁੱਛੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਵਾਲ
ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਾ ਕੀ ਹੈ?
ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਿਆਂ ਨਾਲ ਤੁਹਾਨੂੰ ਆਪਣੀ ਛੁੱਟੀ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਅਦ ਭੁਗਤਾਨ ਮਿਲਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੀ ਛੁੱਟੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਤੁਸੀਂ ਆਪਣਾ ਭੁਗਤਾਨ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ, ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਾ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰੋਗੇ। ਦਾਅਵੇ ਵਿੱਚ, ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲੋਂ ਕੰਮ ਦੇ ਖੁੰਝਾਏ ਗਏ ਘੰਟੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਪੇਡ ਲੀਵ ਵਰਤਦੇ ਹੋਏ ਭੁਗਤਾਨ ਲੈਣਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਪੇਪਰ ਅਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਅਪਲਾਈ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਗਾਹਕ ਸੇਵਾ ਟੀਮ ਨੂੰ ਫ਼ੋਨ ਕਰਕੇ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵੇ ਜਮ੍ਹਾਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਔਨਲਾਈਨ ਅਪਲਾਈ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਆਪਣੇ ਪੇਡ ਲੀਵ ਖਾਤੇ ਤੇ ਲੌਗ ਇਨ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵੇ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰੋ।


ਮੈਂ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਾ ਕਦੋਂ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰਾਂ?
ਤੁਹਾਨੂੰ ਹਰ ਉਸ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਾ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਤੁਸੀਂ ਫੈਮਿਲੀ ਜਾਂ ਮੈਡੀਕਲ ਛੁੱਟੀ ਲੈਂਦੇ ਹੋ। ਜਿਸ ਹਫ਼ਤੇ ਵਿੱਚ ਪੇਡ ਲੀਵ ਐਤਵਾਰ ਨੂੰ ਸ਼ੁਰੂ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਅਗਲੇ ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਨੂੰ ਖ਼ਤਮ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਹਫ਼ਤਾ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਤੱਕ, ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਾ ਜਮ੍ਹਾਂ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਪਿਛਲੇ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ, ਐਤਵਾਰ ਨੂੰ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਾ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।

ਤੁਹਾਡੀ ਅਰਜ਼ੀ ਪ੍ਰਵਾਨ ਹੁੰਦੇ ਹੀ, ਤੁਹਾਨੂੰ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵੇ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।


ਉਡੀਕ ਹਫ਼ਤਾ ਕੀ ਹੈ?
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਖੁਦ ਦਾ ਖਿਆਲ ਰੱਖਣ ਲਈ ਮੈਡੀਕਲ ਛੁੱਟੀ ਲੈ ਰਹੇ ਹੋ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਪਰਿਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਫੈਮਿਲੀ ਛੁੱਟੀ ਲੈ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਪ੍ਰਵਾਨ ਕੀਤੀ ਛੁੱਟੀ ਦਾ ਪਹਿਲਾ ਹਫ਼ਤਾ, ਤੁਹਾਡਾ ਉਡੀਕ ਹਫ਼ਤਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੂੰ ਇਸ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਪਰੰਤੂ ਤਦ ਵੀ ਤੁਹਾਨੂੰ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਾ ਦਾਖ਼ਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਨਵੇਂ ਜੰਮੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਸਮਾਂ ਬਿਤਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਜਾਂ ਸੈਨਾ ਦੇ ਸਮਾਰੋਹਾਂ ਵਾਸਤੇ ਛੁੱਟੀ ਲੈ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਕੋਈ ਉਡੀਕ ਹਫ਼ਤਾ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ।


ਜੇਕਰ ਮੈਂ ਆਪਣੀ ਪੇਡ ਲੀਵ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕਰਾਂ ਜਾਂ ਛੁੱਟੀ ਦੇ ਹੋਰ ਪ੍ਰਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਾਂ, ਤਾਂ ਕੀ ਇਸ ਨਾਲ ਮੇਰੇ ਭੁਗਤਾਨ ਤੇ ਅਸਰ ਹੋਵੇਗਾ?
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ਹੋਰ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਹਨ, ਜਿਵੇਂ ਇੰਪਲਾਇਰ ਵੱਲੋਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੁੱਟੀ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਇਸਨੂੰ ਆਪਣੀ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ ਦਾਅਵਾ ਪ੍ਰਸ਼ਨਾਵਲੀ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਦੂਜੇ ਕੰਮ ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਭਾਵੇ ਤੁਸੀਂ ਉਸ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਨਾ ਰਹੇ ਹੋਵੋ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਸਵੈ-ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਘੰਟੇ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਭਾਵੇਂ ਤੁਸੀਂ ਕੋਈ ਪੈਸਾ ਨਾ ਕਮਾਇਆ ਹੋਵੇ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਛੁੱਟੀ ਦੇ ਹੋਰ ਪ੍ਰਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਜਿਵੇਂ ਵੇਕੇਸ਼ਨ ਛੁੱਟੀ, ਤਾਂ ਇਹ ਤੁਹਾਡੀ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਰਕਮ ਤੇ ਅਸਰ ਪਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਕਿ ਤੁਹਾਡਾ ਇੰਪਲਾਇਰ, ਸਪਲੀਮੈਂਟਲ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੁੱਟੀ (ਨਿਯਮਿਤ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੁੱਟੀ ਤੋਂ ਵੱਖਰੀ) ਪੇਸ਼ ਨਾ ਕਰੇ। ਆਪਣੇ ਇੰਪਲਾਇਰ ਤੋਂ ਪੁੱਛੋ ਕਿ ਕੀ ਇਹ ਵਿਕਲਪ, ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। 
