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Формулировка Что подразумевается 
Хотите ли вы получить выплату по 
программе оплачиваемого отпуска 
за эту неделю? 

Вы можете использовать оплачиваемый отпуск по 
мере необходимости: полными неделями, частичными 
неделями или пропуская недели. 

• Выберите «Да», чтобы запросить выплату за эту 
неделю ИЛИ если это ваша первая еженедельная 
заявка и для вашего отпуска предусмотрена неделя 
ожидания. 

• Выберите «Нет», если не хотите запрашивать 
выплату. В этом случае вы не получите выплату за 
данную неделю. 

 
Получали ли вы или будете 
получать пособие по безработице? 

Пособие по безработице предоставляется тем, кто не 
трудоустроен или частично трудоустроен. Эта 
программа отличается от программы оплачиваемого 
отпуска.  

Выберите «Да», если вы получили или получите 
пособие по безработице за эту неделю.   

• Получать пособие по безработице и выплату по 
программе оплачиваемого отпуска за одну и ту же 
неделю незаконно.   

Вы несете ответственность за выбор программы, по 
которой хотите получить выплату. 
 

Получали ли вы или будете 
получать компенсацию за 
производственную травму? 

Компенсация за производственную травму 
предоставляется в случае получения травмы на 
рабочем месте, которая привела к утрате 
трудоспособности. Компенсация за производственную 
травму выплачивается управлением Labor & Industries 
или частным страховщиком вашего работодателя.   

Выберите «Да», если получили или получите 
компенсацию за производственную травму за эту 
неделю.   

• Получать компенсацию за производственную травму 
и выплату по программе оплачиваемого отпуска за 
одну и ту же неделю незаконно.  

• Вы несете ответственность за выбор программы, по 
которой хотите получить выплату.  

Пособие по краткосрочной нетрудоспособности 
отличается от компенсации за производственную 
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травму. Ознакомьтесь с условиями вашего плана 
выплаты пособия по краткосрочной 
нетрудоспособности, чтобы узнать, как получение 
выплат по программе оплачиваемого отпуска может 
повлиять на выплату этого пособия. 

 
Отработали ли вы какое-либо 
количество часов на этой неделе? 

Выберите «Да», если вы работали у любого работодателя 
в течение этой недели, включая самозанятость, даже если 
это не тот работодатель, у которого вы берете отпуск. 
 

Сколько часов вы отработали? Введите общее количество часов, отработанных на этой 
неделе у всех работодателей, включая самозанятость, даже 
если это не тот работодатель, у которого вы берете отпуск. 
 
• Округлите количество часов до целого числа. 
• Учитывайте только те часы, которые пришлись на 
утвержденные даты вашего отпуска. 
 

Отсутствовали ли вы на рабочем 
месте не менее 8 часов подряд? 

Выберите «Да», если в течение этой недели вы 
отсутствовали на рабочем месте не менее 8 часов 
работы подряд, например:   

• полную 8-часовую смену;  
• последние 4 часа одной смены и первые 4 часа 
следующей смены;  

• две последовательные 4-часовые смены. 
 

Использовали ли вы оплачиваемое 
отсутствие, например отпуск, 
больничный или оплачиваемые 
выходные дни? 

• Выберите «Да», если вы использовали отпуск, 
больничный, оплачиваемые выходные дни или другой 
вид оплачиваемого отсутствия, не относящийся к 
дополнительным выплатам.  

• Выберите «Нет», если вы не использовали 
оплачиваемое отсутствие ИЛИ если ваше оплачиваемое 
отсутствие относится к дополнительным выплатам.  

У некоторых работодателей оплачиваемое отсутствие 
может предоставляться как дополнительный вид выплат 
сверх выплат по программе оплачиваемого отпуска. 
Уточните у своего работодателя, относится ли ваше 
оплачиваемое отсутствие к дополнительным выплатам. 
 

Сколько часов оплачиваемого 
отпуска, больничного или 
оплачиваемых выходных дней вы 
использовали? 

Введите общее количество часов оплачиваемого отпуска, 
больничного, оплачиваемых выходных дней или другого 
оплачиваемого отсутствия, использованного вами на этой 
неделе.   
• Округлите количество часов до целого числа.  
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Вопросы и ответы 
Что такое еженедельная заявка? 
Еженедельные заявки позволяют получать выплаты после начала отпуска. Во время отпуска вы 
должны каждую неделю подавать еженедельную заявку. Если вы берете отпуск с перерывами и не 
хотите получать выплаты по программе оплачиваемого отпуска за определенные недели, вам все 
равно необходимо подавать еженедельные заявки.  
 
Если вы подали основную заявку в бумажном виде, для подачи еженедельных заявок вам 
необходимо звонить в службу поддержки клиентов по номеру 833-717-2273. Если вы подали 
основную заявку онлайн, для подачи еженедельных заявок вам необходимо войти в свою учетную 
запись программы оплачиваемого отпуска. 
 
 
Когда следует создавать еженедельную заявку? 
Еженедельную заявку необходимо подавать за каждую неделю, даже если в течение этой недели вы 
не берете отпуск. В рамках программы оплачиваемого отпуска неделя начинается в воскресенье и 
заканчивается в субботу. Подать еженедельную заявку можно только после завершения недели. Это 
означает, что еженедельную заявку за предыдущую неделю можно подать в воскресенье. 

Начинайте подавать еженедельные заявки сразу после одобрения вашей основной заявки. 
 
 
Что такое неделя ожидания? 
Если вы берете отпуск по состоянию здоровья или семейный отпуск по уходу за членом семьи, 
первая неделя утвержденного вами отпуска будет считаться неделей ожидания. Она не 
оплачивается, однако вам все равно потребуется создать еженедельную заявку.  
 
Неделя ожидания не применяется, если вы берете отпуск для восстановления после родов, 
установления связи с новорожденным ребенком или в связи с событиями, связанными с военной 
службой.  

 
 
Если я работаю или использую другие типы отпуска во время оплачиваемого отпуска, это 
влияет на оплату? 
Если вы работали или получали другие выплаты, например за предоставляемое работодателем 
оплачиваемое отсутствие, размер вашей выплаты будет уменьшен таким образом, чтобы она 
покрывала только ту часть недели, в течение которой вы находились в оплачиваемом отпуске.  

• Учитывайте только часы, приходящиеся на 
утвержденные даты вашего отпуска.  

Не учитывайте часы, которые ваш работодатель относит к 
дополнительным выплатам. 
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Работа во время отпуска. В своей еженедельной заявке-анкете вы должны указать количество 
часов, которые отработали. Это относится и к часам, отработанным на второй работе, даже если 
вы не берете отпуск на второй работе. Необходимо также указывать количество часов, 
отработанных в рамках самозанятости, даже если вы не получили доход за это время.  
Использование оплачиваемого отсутствия. В большинстве случаев необходимо сообщать о 
любом предоставленном работодателем оплачиваемом отсутствии, использованном в течение 
недели, включая отпуск, больничный и оплачиваемые выходные дни. Сообщать об 
оплачиваемом отсутствии не требуется только в том случае, если работодатель предоставляет 
дополнительное оплачиваемое отсутствие (отличающееся от обычного). Уточните у своего 
работодателя, доступен ли вам такой вариант.  

 


