
Programa de Permiso de
cuidado pagado de Washington

Actualizado en diciembre de 2025

El Departamento para la Seguridad del Empleo es un empleador/programa
con oportunidades equitativas. La previa solicitud de equipos auxiliares y
servicios están disponibles para los individuos con discapacidades. Los
servicios de asistencia con el idioma para las personas con inglés limitado
están disponibles sin costo. Servicio de Retransmisión de Washington 711.

Tiempo libre pagado cuando más lo necesita.
El permiso pagado ofrece tiempo libre pagado cuando no puede trabajar por una condición de
salud grave, cuando necesita cuidar a un familiar o a un nuevo hijo, o por algunos eventos
relacionados con el servicio militar.

¿Quién es elegible?

Protección laboral

Contribuciones 2026

Detalles de los
beneficios para 2026

Usted puede ser elegible si ha trabajado al
menos 820 horas en el estado de
Washington durante el último año. Esto
incluye:

Tiempo completo
Medio tiempo
Trabajo temporal y de temporada

La tasa total de la prima es del 1.13% del salario
bruto, hasta el límite máximo del seguro social de
$184,500.
La parte de las primas que le corresponde al
empleado puede compartirse entre usted y su
empleador.
Verá esta deducción en su cheque de pago.

A partir del 1 de enero de 2026, usted
podrá tener protección laboral durante
su permiso pagado si: 

Trabaja para una empresa con 25
empleados o más, y
Ha trabajado ahí durante 180 días
(6 meses) o más.

 
Obtenga más información sobre la
protección laboral y la cobertura de
cuidado médico en
paidleave.wa.gov/job-protection

Los empleados elegibles pueden recibir:
Hasta 12 semanas de permiso médico o familiar. 
Hasta 16 semanas combinadas de permiso médico
y familiar.
Hasta 18 semanas (incluyendo 2 semanas
adicionales) en caso de complicaciones durante
el embarazo o el parto que resulten en
incapacidad.

Pagos semanales entre $100 y $1,647, según sus
ingresos del último año.

Nuestra Guía de beneficios ofrece información detallada sobre el proceso de solicitud, cómo presentar sus
reclamaciones semanales y explica sus derechos y responsabilidades conforme a la ley. Usted es
responsable de conocer la información de esta guía. Puede descargarla en paidleave.wa.gov/benefit-guide
o solicitar una copia impresa comunicándose con nosotros.

Para más información

https://paidleave.wa.gov/job-protection
https://paidleave.wa.gov/benefit-guide

